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DECRETO DE ALCALDIA PARA LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA CONTRATACION DE CONSERJE EN EL
AYUNTAMIENTO DE GADOR.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidn de una seleccidn para la provision de los
puestos de trabajo de Conserje del Ayuntamiento de Gador. Los puestos estan dotados con las
retribuciones establecidas en la plantilla presupuestaria aprobada por el Ayuntamiento.

La Bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacién de una nueva
Bolsa. La creacidén de una nueva Bolsa supone la extincién de la que estuviera vigente. La
inclusidn en las bolsas, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este
Ayuntamiento la determinacién en cuanto a la vigencia y efectividad de las mismas.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS
ASPIRANTES (Articulo 56 RDL 5/2015)

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion de titulo de graduado en ESO o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisidn de solicitudes,

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR
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Las solicitudes se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gador, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento situado en Calle/ Plaza
de la Constitucién N.2 1, 04560 (Almeria) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Gdédor.

La solicitud debe ajustarse al modelo oficial que es facilitado por el Ayuntamiento de Gador.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de
Gador (Almeria) el particular deberd comunicar mediante Fax la presentacion de la instancia o
documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias
naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn.

Terminado el plazo de admisidn de instancias, en el plazo maximo de cinco dias se publicara en
el Tablén de edictos del Ayuntamiento ubicado en las oficinas del Ayuntamiento y en la pagina
web www.gador.es, la relacion de admitidos y excluidos, asi como la formacién del Tribunal
calificador.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas
en la base 2 (apartados a, c y d) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion del pais
correspondiente, y en su caso, documento acreditativo de la relacion familiar.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobada la convocatoria por la Sra. Alcaldesa se publicaran la misma y las bases que
han de regir la seleccidn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la seleccidn, se dirigiran la Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de
Gador en el modelo que figura como anexo de las presentes bases, y la presentaran en el
Registro de entrada del Consistorio o bien mediante el procedimiento que regula el articulo la


http://www.gador.es/
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Ley 39/2015, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el tabldn de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Gador

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacidn exigida en la convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias naturales para la subsanacidn. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse la primera prueba de la oposicidn, asi como la composicion
del tribunal de seleccién. La convocatoria para posteriores ejercicios se hara asimismo
mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- El/la Presidente.
- El/la Secretario, que actuard como voz y voto.
- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucidn de los titulares, integraran el tribunal designados
mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacién de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

A las sesiones del tribunal calificador podra asistir sin voz y sin voto un representante sindical
del personal laboral.

7.-SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién libre.

Constara de dos fases:

A) PRUEBA PRACTICA. -

Consistird en realizar un ejercicio practico, relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, que se determinara por el Tribunal, en un tiempo maximo de dos horas. En
esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima de 7,5 puntos.

Para aprobar esta prueba sera necesario obtener un minimo de 3,75 puntos.

B) ENTREVISTA PERSONAL. -

Consistird en una entrevista personal a cada uno de los aspirantes, en la que se realizardn una
serie de preguntas por el Tribunal, en relacién a los trabajos a desarrollar en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima de
2,5 puntos.

Para aprobar esta prueba sera necesario obtener un minimo de 1,25 puntos.
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8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién de
aspirantes que hayan pasado la fase de la oposicidn. Se relacionaran por orden de puntuacién
en el tablén de edictos del Ayuntamiento. El Tribunal propondra el candidato que haya
obtenido mas puntos para la formalizacion del correspondiente contrato debiendo indicarse
en ese momento la advertencia de que el interesado debera dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones.

Cumplido este requisito la Sra. Alcaldesa nombrara al aspirante propuesto que comparecera
para la firma del contrato en el dia que se le cite.

9.- ORDEN DE LA BOLSA.

Finalizado el proceso selectivo, se procederd a constituir una bolsa conforme al orden de
puntuacion que se haya obtenido en el proceso donde se incluird a todos aquellos aspirantes
que hayan aprobado los ejercicios, por medio de la cual se cubrirdn las necesidades de
nombramientos de conserje, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la
normativa.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de puntuacién obtenido para
hacer los llamamientos, llamandose siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y
sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera personarse en el Excmo.
Ayuntamiento, en un plazo maximo de 48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente
toma de posesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan automaticamente su derecho a
permanecer en la bolsa excepto en los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacién de familiar de primer grado debidamente
justificada.
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- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

10.-RECURSOS.

Contra las presentes bases se podran interponer alternativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes a contar al dia siguiente de la publicacidn del Presente Anuncio, ante la Sra.
Alcaldesa de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en los arts. 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO 1: FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE GADOR

Funciones Genéricas

Con caracter general, funciones de control, atencién, informacién a docentes, familiares y
proveedores de las instalaciones de los colegios municipales. El desempefio de las funciones
genéricas del cargo de forma diligente, aquellas que se les encomiende reglamentariamente,
asi como, las especificas del destino concreto que desempefien, sometiendo sus actuaciones a
las leyes estatales, autondmicas y normas locales. Cumplir las instrucciones y 6rdenes
profesionales recibidas de sus superiores en el servicio Informar a sus superiores de cualquier
incidencia en el servicio y formular las solicitudes, sugerencias o reclamaciones que estime
oportunas utilizando los cauces reglamentarios.

Funciones Especificas
Abrir y cerrar puertas de acceso a todas las instalaciones del edificio.

Trabajo en jornada continua. Responsable del estado de las instalaciones en su apertura 'y
cierre, (puertas interiores, ventanas, iluminacion, calefaccion, etc.).

Vigilar el buen uso del edificio y mobiliario por parte del publico y alumnos, asi como hacer
cumplir las normas que se determinen a este respecto.
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Detectar averias y desperfectos y proceder a su reparacidon inmediata, si no se requiere de
conocimientos especializados.

Controlar el encendido, regulacidn, apagado y niveles de la calefaccién cuando se determine.
Efectuar tareas de limpieza auxiliares interiores y exteriores dentro de la zona privada

Trasladar dentro del edificio mobiliario y utensilios, asi como documentos que se determinen
por el profesorado.

Atender al publico que accede al edificio.

Sustitucion (en periodos no lectivos) al resto del personal de su categoria, como son los
conserjes de pabellones deportivos y al personal encargado de realizar notificaciones en el
Ayto., en periodos de vacaciones y bajas.

Cualesquiera otros cometidos de analoga naturaleza que le sean encomendados por sus
superiores jerarquicos, (pequefias compras, recogida/envio de correo, ....).

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los apartados precedentes, ejercera cualesquiera
otras funciones que estime conveniente la Corporacion, relacionadas con la titulacion
académica exigida, con la formacién del empleado y con los Servicios Municipales

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA

D./D.2 et con DNI n.2 con

EXPONE

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Gador segun las cuales se convoca la seleccion para la formacién de una bolsa de trabajo y
lista de espera para futuras contrataciones de Conserje y estando interesado/a en participar
en la seleccion, para lo cual adjunto la documentacidn que se exigen en las bases y
manifestando que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha
seleccidn,
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SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo para la formacién de una bolsa de trabajo y lista de espera
para futuras contrataciones de Conserje, para cubrir las necesidades que surjan en el
Ayuntamiento.

En Gador, a ................ de de 2023

[0 [0 e

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y de las bases, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante
el Alcaldia de este Ayuntamiento o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Gador a la fecha de firma electrénica.

La Alcaldesa

Lourdes Ramos Rodriguez



